< REDUCCION DE LA

JORNADA LABORAL

EN COLOMBIA *

@ :CUALESEL OBJETO DE
LA LEY 2101 DEL 15 DE
JULIO DE 2021?

La presente ley tiene por objeto reducir la
jornada laboral semanal de manera
gradual, sin disminuir el salario ni afectar
los derechos adquiridos y garantias de los
trabajadores.

¢COMO SE LLEVARA A
CABO LA REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL? & N b

~
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La reduccién de la jornada laboral, segln el . ‘
articulo 3 de la Ley 2101 de 2021, se llevara —
a cabo de manera progresiva, de la
siguiente forma: -
ijQUEDANDO ASI!
A parth e 5 e b e 2501,
A part ol 55 e o e 2504 i
A parte ol 15 e ol o 2805 La Ley 2101 de 2021 estableci6 una
reduccién de la jornada laboral en
Colombia, la cual pasaré de 48 horas
semanales a 42 horas semanales.

A parte e 1% e s e 2808,
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iNO OLVIDE QUE!
EXCEPCIONES:

El articulo 2 de la Ley 2101 de 2012 sefiala
que la jornada laboral de 42 horas se podra
distribuir de comun acuerdo entre .

empleadores y trabajadores en 5 o 6 dias a
la semana, en jornadas diarias de minimo 4
horas y maximo 9 horas.

Segun el articulo 2 de la Ley 2101 de
2021, la reduccién de la jornada laboral
no aplica para:

-Empleados cuyas labores sean
especialmente insalubres o peligrosas. Para
estos empleados el Gobierno puede
ordenar la reduccién de la jornada de
trabajo de acuerdo con dictdmenes
especiales.

-Adolescentes autorizados para trabajar.
-Empleados que hayan acordado turnos de
trabajo sucesivos que permitan operar a la
empresa sin solucion de continuidad.

iPARA RECORDAR! ® iTEN EN CUENTA QUE!

La disminucién de la jornada de trabajo no Contemplada la reduccién de la jornada
implicara la reduccion de la remuneraciéon laboral, el empleador queda exonerado de
salarial ni prestacional, ni el valor de la hora otorgar a los trabajadores el dia de la
ordinaria de trabajo, ni exonera de familia y espacios para recreacion.

obligaciones en favor de los trabajadores.

HTTPS://ACTUALICESE.COM/NOTIFICACION-A-EMPLEADO-DE-LA-
REDUCCION-DE-LA-JORNADA-LABORAL/




